1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura ;| Administracién y Contabilidad

Carrera :|Ingenieria Mecatrénica
Clave de la asignatura ;] MTC-1001
SATCA'2-24

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

La presente materia aporta al perfil del Ingeniero en MECATRONICA, la capacidad
para aplicar los conceptos de administracion y contabilidad que le permitan manejar
correctamente los recursos materiales y humanos, asi como conocer las
habilidades para el manejo de grupos de trabajo que le permitan asegurar la calidad,
asi como la interpretacion de los estados financieros como instrumento esencial
para la toma de decisiones.

Intencién didactica.

El temario de la asignatura estd estructurado de acuerdo a los contenidos
conceptuales de la asignatura de la siguiente manera: en la primera unidad el
estudiante conocera el concepto de administracién, caracteristicas e importancia,
asi como las tendencias actuales de la misma, en la unidad dos comprenderan el
concepto de empresa como sus areas funcionales, el concepto de proceso
administrativo y sus etapas, la planeacién, organizacion, direccion y control,
principios, etapas Yy técnicas.

La unidad 3 se vera Generalidades y estructura general de la informacion financiera,
los conceptos basicos de la contabilidad, cuentas de activo de pasivo asi como su
clasificacion y su naturaleza.

En la unidad niumero cuatro identificacion de la contabilidad de costos, objetivos,
principales cuentas de costos de un producto, con ello comprendera la importancia
de los costos en una empresa, y serd capaz de calcular los costos unitarios de
produccion.

En la unidad 5 conocera las herramientas para el andlisis e interpretacién de la
informacion financiera asi mismo identificara las técnicas presupuestales.

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos




3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas:

= Aplicar los conceptos de
administracion y contabilidad en el
desempeiio profesional para Ila
toma de decisiones

Competencias genéricas:

Competencias instrumentales

Competencias interpersonales

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizar y planificar
Comunicacion oral y escrita
Habilidades béasicas de manejo de la
computadora
Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas

Solucién de problemas

Toma de decisiones.

Competencias sistémicas

Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas
Capacidad de trabajar en equipo

multidisciplinario

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)
Habilidad para
autébnoma
Basqueda del logro

trabajar en forma




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fechade

24 al 28 de agosto de
20009.

Jocaotitlan, La Laguna, Oriente del
Estado de Hidalgo, Pabell6on de
Arteaga, Parral, Reynosa, Salltillo,
San Luis Potosi, Tlalnepantla,
Toluca y Zacapoaxtla.

2 "y Participantes Evento
elaboracién o revision
Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de: . :
) 9 : Reunion  Nacional de
Apizaco, Celaya, Ciudad | ~." 7 L
. Diseilo e  Innovacion
. - Cuauhtémoc, Cuautla, Durango, .
Instituto Tecnoldgico : ; Curricular para el
. Guanajuato, Hermosillo, L
Superior de Irapuato del . . Desarrollo y Formacion de
Huichapan, Irapuato, Jilotepec,

Competencias
Profesionales
Carrera de
Mecatronica.

de la
Ingenieria

Pabellon de Arteaga, Reynosa,
Saltillo, San Luis Potosi, Toluca y
Zacapoaxtla.

Desarrollo de Programas | Academias de Ingenieria | Elaboracion del programa
en Competencias | Mecatrénica de los Institutos | de estudio propuesto en la
Profesionales por los | Tecnoldgicos de: Reunion  Nacional de
Institutos ~ Tecnoldgicos | Reynosa y San Luis Potosi, Disefio Curricular de la
del 1 de septiembre al 15 Carrera de Ingenieria
de diciembre de 2009. Mecatronica.
Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Apizaco, Celaya, Ciudad | Reunion Nacional de
Cuauhtémoc, Cuautla, Durango, | Consolidacién de los
Instituto Tecnolégico de | Guanajuato, Hermosillo, | Programas en
Mexicali del 25 al 29 de | Huichapan, Irapuato, Jilotepec, | Competencias
enero de 2010. Jocotitlan, La Laguna, Mexicali, | Profesionales de la
Oriente del Estado de Hidalgo, | Carrera de  Ingenieria

Mecatronica.




5.- OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Aplicar los conceptos de administracion y contabilidad en el desempefio profesional
para la toma de decisiones.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS
¢ Habilidad para el pensamiento critico.
e Dominio de operaciones mateméticas basicas.
e Capacidad para la resolucién de problemas.

e Capacidad para trabajar en equipo.

7.- TEMARIO
Unidad Temas Subtemas
1 Administracion, origen y[1.1. Concepto de administracién,
tendencias importancia, caracteristicas.
1.2.  Funciones de la administracion
1.3.  Relacion con otras ciencias
1.4. Roles del administrador.
1.5. Antecedentes historicos de la
administracion.
1.6. Aportacion de las teorias administrativas.
1.7.  Corrientes actuales de administracion.
2 Empresa y Proceso|2.1 Definicion de empresa y clasificacion
administrativo tipos, funciones y valores institucionales
2.2. Concepto del proceso administrativo.
2.3 Concepto y principios de planeacién
2.4. Etapasy técnicas de planeacion
2.5. Concepto y principios de organizacion
2.6. Etapasy técnicas de Organizacion
2.7. Concepto y principios de Direccion
2.8. Etapasy técnicas de direccion
2.9 Concepto y principios de Control
2.10 Etapas y técnicas de control
3 Generalidades y 3.1 D(_afin_icién, funciones_ Yy conceptos
estructura general de la 2”1n(i'pg|§jset?fola contabilidad
informacion financiera 3.1. 2 Importancia y finalidad
3.1.3 Caracteristicas
3.1.4 Tipos de contabilidad
3.2 Estructura béasica de la contabilidad
3.3 Naturaleza y significado de las cuentas
contables mas usuales.




3.3.1 Cuentas de activo, pasivo y capital
3.3.2 Cuentas de resultados

3.4 Origen estructuracién y significado de los
estados financieros
3.4.1. Estado de resultados
3.4.2 Estado de posicién financiera
3.4.3 Flujo de efectivo
3.4.4.Estado de variacion en el capital
3.4.5. Interrelacion de los estados

financieros

3.4.6 casos practicos

Contabilidad de costos

4.1 Conceptos de contabilidad de costos
4.2.0bjetivos
4.3.Finalidad
4.4.Conceptos de costos
4.5.Diferenciacion de los costos
4.6 Clasificacién de los costos
4.7 .Principales cuentas de la contabilidad
4.8 Estados de costos de produccion y ventas
4.9.Elementos de costos
4.9.1.Materia prima directa
4.9.1.1 Conceptos
4.9.1.2.Clasificacion
4.9.2.Mano de obra directa
4.9.2.1.Conceptos
4.9.2.2.Clasificacion
4.9.3.Cargos indirectos
4.9.3.1.Concepto
4.10 Control y contabilizacién de los elementos
del costo
4.11. Sistemas del costo
4.12.Calculo de los costos unitarios

Aplicacion de la
planeacion con métodos,
analisis e interpretacion
de estados financieros.

5.1 Importancia de los objetivos generales y
particulares en la planeacion

5.2 El papel de los presupuestos en la
planeacion

5.3 Proceso del presupuesto

5.4 Desarrollo del presupuesto maestro

5.5 Importancia y objetivos del analisis e
interpretacion de estados financieros

5.6 Diversas técnicas de andlisis e
interpretacion
5.6.1 Razones financieras

5.6.2 Porcientos integrales

5.6.3 Método de tendencias

5.6.4 Casos practicos







8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS
El profesor debe:

e Reforzar la integracion y continuidad de los equipos de trabajo; propiciar la
realizacion de investigaciones.

e Fomentar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.

e Dar cabida a la flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar
la interaccion entre los estudiantes.

e Ser conocedor de las disciplinas que estan bajo su responsabilidad, conocer
su origen, desarrollo historico para poder abordar los temas ,

e Propiciar que los estudiantes busquen en diferentes fuentes de informacion
como en revistas, direcciones electronicas los temas para investigacion
documental.



9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluacién debe ser continua y cotidiana por lo que se debe considerar el
desemperfio en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial
énfasis en:

o Reportes escritos de los resultados u observaciones obtenidas durante las
actividades realizadas en cada unidad, asi como de las conclusiones
obtenidas de dichas observaciones.

o Informacién recabada durante las consultas e investigaciones solicitadas,
plasmadas en documentos escritos.

o Trabajo en equipo.

o Elaboracion de mapas conceptuales

o Examenes escritos para comprobar la efectividad del educando en la
resolucién de casos practicos

o Portafolio de evidencias

10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Administracién, origen y tendencias.

Competencia especifica a desarrollar Actividades de Aprendizaje

e Investigar el concepto de administracion y
elaborar un concepto propio.

e Identificar las funciones de la
administracién elaborar un cuadro

Conocer, el concepto de
administracién, sus caracteristicas e
importancia asi como sus roles y

funciones. R 2
sindptico donde muestre la relacion de la
administracion con otras ciencias

administracion y sus  corrientes e Elaborar un mapa mental de los

actuales. Antecedentes historicos de la

administracion.

e Exponer un cuadro comparativo de las
Aportacion de las teorias administrativas
con corrientes actuales de administracion.

Unidad 2: Empresay proceso administrativo

Competencia especifica a desarrollar Actividades de Aprendizaje

e Investigar el concepto de empresa y sus
areas funcionales y discutir y formalizar
grupalmente lo investigado.

e Investigar cada fase del proceso
administrativo, y realizar mapa conceptual,

Reconocer cada una de las etapas y exponer en equipos de trabajo.
del proceso administrativo.

Conocer el concepto de empresa y
sus funciones vy tipos de recursos
con que esta integrada.




Unidad 3: Generalidades y estructura general de la informacién financiera

Competencia especifica a desarrollar Actividades de Aprendizaje

Conocer el concepto, funciones y e Investigar los conceptos bésicos de
aplicacién de la contabilidad contabilidad diferentes tipos de

contabilidad, usuarios, bases legales,
conocer las cuentas de activo, exponer por equipos y llegar a una
pasivo, capital y de resultados conclusion

e Clasificar las cuentas que conforman
un catalogo de cuentas, e identificar
cada una de ellas, su clasificacion y su
naturaleza.

e Investigar el concepto estados
financieros

e mediante un esquema identificar las
caracteristicas de los estados
financieros.

e Analizar y distinguir el concepto los
elementos que lo integran y las formas
de presentacion de los estados
financiera.

e .Resolver ejercicios en los que elaboren

Estados financieros.

Unidad 4: Contabilidad de costos

Competencia especifica a desarrollar Actividades de Aprendizaje

Identificar los conceptos de costos, e Consultar en diferentes fuentes los
tipos de costos y su clasificacion conceptos de costo, asi como su
clasificacion.

lidentificar los elementos del
costo, que forman parte de un
producto. para determinar su costo
unitario.

Previa consulta bibliografica el grupo discutira
y extraerd conclusiones consensuadas de los
elementos del costo de un producto para
determinar si costo unitario

Unidad 5: Aplicacion de la planeacion con métodos, andlisis e interpretacion de
estados financieros.

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje




Conocer las herramientas para el
andlisis, interpretacion y
evaluacion financiera de la
empresa

Conocer las técnicas e importancia
de los presupuestos como parte
de la planeacion y herramienta de
control para el logro de los
objetivos

Investigar las distintas formas de
elaborar un presupuesto.

Desarrollar presupuestos para
diferentes funciones de la empresa
Realizar una discusion sobre anales e
interpretacion de los estados
financieros

Investigar las técnicas de andlisis e
interpretacion de los estados
financieros.

Realizar practicas.

Haga clic aqui para escribir texto.
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Vanguardia, Ed. Mc Graw Hill
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Idalberto Chiavenato, Introduccion a la Teoria General de la Administraciéon, Ed. Mc
Graw Hill
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. Elizondo Lépez, Arturo. Proceso Contable 1. Contabilidad Fundamental Ed. Ecafsa.
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. Romero Lépez Javier. Principios de Contabilidad. Ed. Mc. Graw Hill. (2003)

. Guajardo Cantu Gerardo. Contabilidad Financiera. Ed Mc. Graw Hill

. Colin Garcia Juan. Costos Ed. Mc. Graw Hill (2004)

. Guajardo Cantu Gerardo. Contabilidad Un enfoque para Usuarios Ed. Mc Graw Hill.
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Aceptados. IMCP México

.Rayburn, Gayle L., Contabilidad y Administracion de Costos, Ed. Mc Graw Hill.
.Juan Garcia Colin, Contabilidad de Costos, Ed. Mc Graw Hill.

. Cristobal del Rio Gonzélez, Costos Historicos |, Ed. ECASA

. Guadalupe Ochoa, Administracion Financiera, Ed. Mc Graw Hill.
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recursos, Ed. Mc Graw Hill.
David Noel Ramirez Padilla, Contabilidad Administrativa, Ed. Mc Graw Hill.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

1.

2.

oo bk

Presentar resultados de las investigaciones., intercambiar ideas y sacar
conclusiones.

Elaborar mapas conceptuales para explicar en clase los diversos temas de las
unidades

Realiza lecturas de los contenidos tematicos y entregar ensayos, resefias
cuadro comparativo

Elaborar los procedimientos para obtener los estados financieros.

Elaborar presupuesto maestro

Realizar analisis e interpretacion de estados financieros para conocer
objetivos fallas desviaciones de las empresas

Realizar estados de costo de produccion.
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